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World Vision

Somos una organizacion cristiana internacional
con mas de 30 aios en Republica Dominicana.
Para el aflo 2024 tenemos el objetivo de elevar la
calidad de vida de 1.3 millones de nifos, nifias,
adolescentes y jovenes mas vulnerables, por medio
de los programas:

D

Educacién Proteccion Prevencién y
Respuesta a
Emergencias

A través de estos programas contribuimos a
disminuir la violencia, mejorar la calidad de la
educacion y el desarrollo econémico, estableciendo
alianzas estratégicas con el Estado, la Iglesia,
Sociedad Civil, el empresariado y la cooperacién
internacional; constituyéndonos en voz autorizada
en temas de proteccion de la nifiez.
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Juan Carlo Ramirez | Director Nacional

MENSAJE DEL

DIRECTOR NACIONAL

Un tiempo con las personas que participan
de los programas de campo es una opor-
tunidad importante para compartir y crear
buenos recuerdos juntos. Esta memoria
de labores de la gestion pretende llevarle
a ese escenario, un lugar tal vez no tan
favorable como lo quisiéramos, pero si
lleno de esperanza.

El afno 2021 cierra un periodo de imple-
mentacién estratégica exitosa de 5 anos,
bajo la palabra en Lucas 5: 4-7 de ir mar
adentro, que inspird planes y acciones de
bendicién donde la organizacién buscé
permanentemente un encuentro profun-
do con el préjimo que hizo posible definir
nuestra contribucion en favor de miles de
ninos y nifas junto con todos los socios.

El 2022 constituye el inicio de una nueva
estrategia para tres anos, demostrando
que podemos estar cada vez mas acorde
a un tiempo tan desafiante, lleno de opor-
tunidades, donde nos atrevemos a poner a
disposicién de un mayor nimero de nifios
y nifas la contribuciéon de World Vision,
superando lo alcanzado por los programas
de campo actualmente. Solidaridad es
la palabra que marca el accionar de esta
nueva estrategia, y bajo la inspiracion de
la palabra en Mateo 5:16, bajo la rectoria
y reconocimiento de nuestras autoridades

de gobierno, contribuciéon de la empresa
privada, y fundamentalmente la guia de la
Iglesia, estaremos posibilitando que miles
de dominicanos y dominicanas contri-
buyan a un presente de bienestar para la
ninez.

Esperamos que en esta lectura también
encuentren el testimonio del trabajo
desarrollado por cientos de colaboradores
y voluntarios a lo largo del pais, quienes
mediante su compromiso acompanan el
desarrollo de sus propias comunidades, y
que este testimonio les motive a creer en
que los cambios favorables, si se pueden
lograr.

Destacamos la participacion del Consejo
Asesor, antes liderado por Marion Pagés y
ahora por Nassim José Alemany, quienes
motivan y apoyan al equipo directivo
y colaboradores a alcanzar historias de
cambio relevantes. Su contribucién y
valor desde los diferentes comités de
Riesgo y Auditoria, de Sostenibilidad y de
Gobernanza, asegura una permanente
interacciéon estratégica y de valor social
enfocados en la nifez.

El Sefor les bendiga.

Elegido |

Elegido es el primer programa de
apadrinamiento en Republica Domi-
nicana donde las nifas tienen en sus
manos el poder de Elegirte aTl como
un colaborador para transformar su
vida y la de su comunidad.

iPor qué ser parte de Elegido?

En un pais con altos indices de
matrimonio infantil, embarazo en
la adolescencia y abandono escolar,
muchas nifas no tienen la oportuni-
dad de construir suefios.

La pobreza y la ignorancia les roban
opciones que también las privan
de educacion, salud, agua potable,
proteccion y la generacién de
ingresos para sus familias y la comu-
nidad. Cuando una nifia te elige, se
empodera. Y tu le devuelves esas
opciones.

{Como formas parte de este viaje?

Tu viaje inicia desde el momento en
que te registras y subes tu foto.

1. REGISTRATE

Completa tu informacién personal y
sube una fotografia. Teleoperadoras
autorizadas te llamaran para

<

i

2. PREPARATE PARA SER ELEGIDO
Tu nombre y foto se presentaran en
un evento de la comunidad, es aqui
donde una de las nifas va a elegirte

0

£
— confirmar tus datos.

3. CONOCE QUIEN TE ELIGIO
Recibiras una foto de la nifa que te
ha elegido y una carta hecha por
ella explicando por qué seleccioné
tu fotografia.

como madrina o padrino.

4. ;LISTO! ERES ELEGIDO
Mensualmente te enviaremos
boletines informativos respecto
a las ninas patrocinadasy su

comunidad. jComparte tu alegria
con las demads personas!

www.worldvision.org.do

016G vy O @worldvisionrd

SE PARTE DE ELEGIDO Y PARTICIPA DE ESTA
EXPERIENCIA DE TRANSFORMACION MUTUA




Nassim Alemany |

Desde que formo parte de esta gran familia de World Vision Reptblica
Dominicana he sido testigo de grandes transformaciones, cambios, programas
e iniciativas que siempre van en beneficio de los mds vulnerables

MENSAJE DEL
PRESIDENTE DEL
CONSEJO ASESOR

Presidente del Consejo
Asesor de World Vision
Repuiblica Dominicana

Pertenecer y colaborar con World Vision ha
sido una de las experiencias mas enriquece-
doras en las que he participado tanto a nivel
personal como profesional. Conocia de la
organizaciény su trabajo en favor de la nifiez
desde hace muchos afnos, pero no fue hasta
que entré a formar parte del Consejo Asesor
que medicuentadelamagnitudyelimpacto
que tiene World Vision a nivel econémico y
social en las comunidades donde trabajan,
siempre tratando de mejorar las vidas de las
familias dominicanas, especificamente de las
nifas, ninos y adolescentes mas necesitados.

Ver de primera mano el trabajo de campo
que hacen cientos de colaboradores en los
diferentes programas de la organizacién es
impresionante. Desde que formo parte de
esta gran familia de World Vision Republica
Dominicana he sido testigo de grandes
transformaciones, cambios, programas e
iniciativas que siempre van en beneficio de
los més vulnerables.

Desde el Consejo Asesor tratamos de cola-
borar con ideas, relaciones y liderazgo que
permitan potencializar las acciones que
contribuyen a mejorar la vida de aquellos
que mas lo necesitan. El sentimiento de
pertenencia e involucramiento de los
miembros del Consejo Asesor hace posible
que se materialicen acciones de impacto, y
fortalecen la presencia de la organizacién en
el pais.

El impacto de una organizacién como World
Vision no seria posible sin todas esas per-

sonas, familias y empresas que apoyan las
causas en las que creemos y colaboran cons-
tantemente con nosotros para que podamos
seguir impactando positivamente decenas
de miles de vidas en todo el territorio nacio-
nal. Exhortamos a las autoridades, al sector
empresarial y a la sociedad en general a
seguir trabajando en los temas fundamenta-
les que afectan a la niflez y que permanecen
rezagados en la agenda nacional.

Entre los distintos programas que lleva en
el pais la organizacién, este afo se lanzé el
nuevo programa ELEGIDO, un programa que
cambiard la vida de miles de nifias en todo el
territorio nacional, al darles la oportunidad
de que te escojan e iniciar, a partir de ser
elegido, un proceso en el que su futuro y su
comunidad evolucionan hacia un estado de
bienestar general y sostenido. Ojald todos
puedan ser parte de este programa de apa-
drinamiento.

Ser parte del Consejo Asesor, y ahora presi-
dirlo, ha sido enriquecedor para mi, sobre
todo, por la calidad humana, el amor, la dedi-
caciéony tenacidad de las personas que estan
involucradas en esta organizacion; ellos
dedican tiempo y recursos con la finalidad
de impactar positivamente a nifias y nifos
de las comunidades menos favorecidas.

Esperamos poder seguir ampliando el
impacto positivo y transformador de World
Vision en Republica Dominicana, y de que
M4s personas y empresas se unan a nuestra
causa comun en favor de la nifiez.

MENSAJE DE LA
PRESIDENTE SALIENTE
DEL CONSEJO ASESOR

Marion Pagés | Expresidenta
del Consejo Asesor
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Ha sido un honor servir a mis
pequenos y pequerias, dla
naciony a World Vision.

Para nadie es sorpresa que el afo 2021
fue afo de reajustes, de resiliencia y de
retomar, y eso mismo hicimos en World
Vision Republica Dominicana.

Con un equipo robustecido en la aten-
cién y servicio que respondié de manera
extraordinaria a las necesidades que sur-
gieron en el 2020, en el 2021 continud el
apoyo, cuando la pandemia nos hizo mirar
mas a fondo a nuestra nifiez vulnerable,
la cual endurecié su andar. Pero ademas,
retomamos nuestros proyectos tradicio-
nales de educacién a través de los clubes
de lectura y alfabetizacion; la asistencia
a las familias por diversas vias como la
capacitacién de padres, madres o tutores
sobre los cambios de comportamiento
necesarios de higiene en la comunidad y
la capacitacién para reaccionar adecuada-
mente en caso de un desastre; formacion
de nifos, nifas y adolescentes en el uso
de internet y en talleres de desarrollo de
habilidades para la vida, retomando junto
a esto el abrazo y la calidez.

Asi mismo su Consejo Asesor abrazo la
eleccion de un nuevo presidente del
mismo para el aflo 2022, nuestro querido
Nassim Alemany, hombre de entereza y
determinacién que guiard a otro escalén,
junto a sus companeros y compafieras del
Consejo, a una institucién llena de vitali-
dad estratégica.

La alegria de servir es infinita y asi como el
equipo de trabajo de World Vision Republi-
ca Dominicana demuestra esta alegria con
responsabilidad junto a su director, Juan
Carlo, y conforman la“brigada de superhé-
roes” de la nifez vulnerable, asi retomo yo
también mi andar ante un nuevo horizon-
te, alegre, agradecida y segura de que se
hard todo el trabajo por hacer.

Ha sido un honor servir a mis pequefos y
pequenas, a la nacién y a World Vision.

“No os conforméis a este siglo, sino transfor-
maos por medio de la renovacion de vuestro
entendimiento, para que comprobéis cudl
sea la buena voluntad de Dios, agradable y
perfecta” Romanos 12.2




NUESTRO
ALCANCE

El proyecto M| COMUNIDAD
PARTICIPA EN COMO VA MI

ESCUELA opera en:

Santo Domingo:
Regionales | 10/15
Distritos Educativos | 71
Escuelas | 28

San Cristobal:
Regional | 04

Distritos Educativos | 03
Escuelas | 08

Monsenor Nouel (Bonao):

Regional | 16

Distritos Educativos | 03
Escuelas | 04

La Vega:

Regional | 06

Distritos Educativos | 02
Escuelas | 04

Santiago:

Regional | 08

Distritos Educativos | 05
Escuelas | 12

Puerto Plata:

Regional | 71

Distritos Educativos | 01
Escuelas | 02

Programas de Area
World Vision en (PA):

23,353 Gcce™

Boeneiciayios:

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Beneficiarios Directos:
estudiantes participando en encuentros
de Ciudadania, Voz y Accion.

Beneficiarios Indirectos:
estudiantes. (200 estudiantes
en cada una de las 60 escuelas).

ADULTOS

Beneficiarios Directos:
integrantes de los organismos
de participacion escolar

Beneficiarios Indirectos:
padres. (150 padres, madres
en cada una de las 60 escuelas).

Total:

PAHaina | 8,641
PA Montecristi | 3,988

PA Dajabon | 3,980

PA Miches | 3,285

PA Los Alcarrizos | 1,741

PA Prodigio | 1,718

Monte Cristi

Dajabon

Independencia

Puerto Plata

Monsenor Nouel

San Cristobal

El proyecto Subregional
MUNICIPALIDADES
RESILIENTES opera en:

Bajos de Haina, San Cristébal
Provincia El Seibo

Boeneticinyios:

NINOS, NINAS, ADOLESCENTES

Y JOVENES, FAMILIAS, LIDERES

DE ORGANIZACIONES SOCIALES,
DOCENTES Y AUTORIDADES LOCALES

Beneficiarios Directos:

Beneficiarios Indirectos:

Total:

El Seibo

TN

i1}
DE LA POBREZA

fddif

Jimani
Ouanaminthe (Haiti)

El proyecto DOMINICANA

Y HAITI EN BUENA VECINDAD
opeéera en:

Dajabon

Montecristi

Benefeimrs:

NINOS, NINAS, ADOLESCENTES

Y JOVENES, FAMILIAS, LIDERES

DE ORGANIZACIONES SOCIALES,
DOCENTES Y AUTORIDADES LOCALES

Beneficiarios Directos:
Beneficiarios Indirectos:

Total:

EOUCACION IGUALBAD
DE CALIDAD D GENERD

L]

SALUD
¥ BIENESTAR

ALCIGN
POR EL CLIMA
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PROGRAMA DE AREA

Recuerdo cuando me enteré a través de World Vision
que tenia patrocinadores, fue una emocion inmensa.
Fue como ver una luz al final de un camino oscuro.

RESTAURACION

El Programa estuvo ubicado en la zona
noroeste de la Republica Dominicana, en
frontera con Haiti. La caracterizacion y la
ubicacion geografica del programa per-
mitieron tener un alcance que impacté a
comunidades de la provincia Dajabén y Elias
Pifna, correspondiente a comunidades de los
municipios de Loma de Cabrera, Restaura-
cién y El Pino, pertenecientes a la provincia
Dajabdn, y en la provincia Elias Pifa, el pro-
grama impacté a dos distritos municipales:
Guayajayuco y Rio Limpio, pertenecientes al
municipio Pedro Santana.

Nuestro programa acompané estas comuni-
dades por 19 anos. Consideramos significa-
tivo para los nifos del programa los siguien-
tes cambios que tuvieron lugar gracias a la
implementacion de los proyectos:

« Ampliacién de la cobertura de los servicios
de Salud

« Promocion e inclusién de los nifios y nifas
en espacios de tomas de decisiones en el
marco comunitario y

« Ampliacién de redes comunitarias abogan-
do y vigilando sistematicamente el cum-
plimiento de los derechos de los nifos de
manera integral. Esto ultimo es garantia de
que las acciones de bienestar infantil conti-
ndan aun después del cierre del programa,
ya que también estas estructuras cuentan
con el reconocimiento legal del pais.

Segun reporte de evaluaciéon estos son
algunos de los resultados alcanzados:

« Fortalecimiento del liderazgo: liderazgo
mas positivo y transformador y con capaci-
dad de elaborar y ejecutar planes

- Surgen nuevas organizaciones con entidad
legal (APASACRUZ y CEPA, por ejemplo)
y sin entidad legal (Grupos de Trabajo
Comunitario, fundamentalmente, CASH,
CLAHE, redes de proteccion, comités de
emergencia, red de multiplicadores...)

- Jvenes integrados en redes y clubes

. Jovenes y niflos conocen sus derechos y
deberes

« Aumento de la participacién comunitaria

« Actualmente el 53.8% de los nifos/as parti-
cipan en clubes o grupos de nifios y nifas,
lo que evidencia un progreso favorable
tomando en cuenta que no se registraron
ni agrupaciones juveniles ni iniciativas con
ese fin al inicio de nuestra intervencion.

POBLACION TOTAL 28,569
Adultos 17,080
Nifos y ninas 11,489

Irionelis Rosa,
ex nifia patrocinada.

“Yo naci en Loma de Cabrera 'y me crié
en Manuel Bueno, una comunidad
perteneciente a Dajabon, en la linea
fronteriza. Alli se vive de la agricultura
y ganaderia principalmente. Mi padre
era agricultor y mi madre ama de casa.

Recuerdo cuando me enteré a través
de World Vision que tenia patroci-
nadores, fue una emociéon inmensa.
Fue como ver una luz al final de un
camino oscuro. Y cuando los conoci
en persona me dije, “wao, es verdad.”
No lo podia creer.

El apoyo de World Vision para mi no
tiene comparacion. Es como darle
agua a quien tiene sed. Esta ayuda fue
lo que permitié mi avance y el de mi
familia. Gracias a eso, a mis patrocina-
dores y el esfuerzo de mi familia, hoy
soy abogada y a mucha honra.

Estuve involucrada en los trabajos
comunitarios con jévenes de 13 a 25
anos. El grupo se llama Movimiento
Infanto Juvenil. Fui voluntaria de World
Vision y empleada como facilitadora

de desarrollo en el proyecto de Daja-
bon-Loma de Cabrera. Disfruté mucho
de mi trabajo porque era como verme
anos atras en la misma situacién. Mi
motivacion fue los logros alcanzados,
y esa carita feliz en quienes recibian
los beneficios. Ademas de que es la
Unica forma de sacar la comunidad de
la marginalidad y poder desarrollarla.

A las personas que apoyan los pro-
gramas y ninos de World Vision yo
les diria que esto es un acto de amor.
Que existimos personas que si valora-
mos el esfuerzo de ustedes. Que aun
quedan nifos y jovenes con deseos
de superacion, de salir adelante, de
ser mejores personas en la sociedad,
de marcar la diferencia, ellos quieren
tener vida a plenitud. Es por eso que
les exhorto, que no desmayen, que lo
hagan de todo corazén y su esfuerzo
serd recompensado. Para mi, ese acto
de solidaridad no tuvo precio, pero si
un gran valor”
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PROGRAMA DE AREA
PALMERA

Este programa estuvo en el municipio de
Santo Domingo Norte, concretamente en
el sector de Sabana Perdida, interviniendo
en 23 comunidades de esta localidad
desde finales de la década de 1990 a través
de diferentes proyectos encaminados a
abordar las principales causas de vulnera-
bilidad infantil.

Los cambios significativos en la vida de la
nifez a lo largo del ciclo de vida del Progra-
ma de Area Palmera, estan enfocados prin-
cipalmente en el acceso a la educacion de
calidad, la proteccion de los derechos de la
nifez con las capacidades y fortalecimien-
tos del sistema local, fortaleza al liderazgo
comunitario y de fe para su incidencia en
favor del desarrollo infantil y sus familias.

- Los nifos que no disponian de espacios
para la lectura y la alfabetizacion en sus
comunidades y escuelas hoy participan y
lideran estos espacios junto a sus pares.

« Los comités de bienestar establecidos
con nuestro apoyo y con el objetivo de
acompanar a las comunidades para que
los derechos de los nifios y las nifas sean
garantizados, hoy son espacios que estan
articulados y participan del sistema local
de restitucion y proteccion de la nifez

en donde se establecen las acciones y
seguimientos de la implementacién de las
politicas publicas para la nifez.

« Las Asociaciones de Padres, Madres y
Tutores que impulsamos en 16 centros
educativos acompanados participan de
manera activa para incidir de manera
directa en la mejora de la calidad educativa
y el cumplimiento de los indicadores esta-
blecidos por el Ministerio de Educacion.

- 81 iglesias de las comunidades acompa-
fadas por el Programa de Area Palmera
que solo trabajaban enfocadas en adultos
y excluyendo a los pequefios, hoy son
espacios abiertos a las comunidades
donde la nifez participa de manera activa
y se divierten aprendiendo valores bibli-
cos y la fe cristiana, donde se contindan
realizando las labores donde 100 lideres
de fe que fueron capacitados contintan
implementando las diversas actividades
para los nifos y sus familias.

POBLACION TOTAL 194,771
Adultos 181,646
Nifios y nifias 13,125

Yo y mis companeros contempordneos
hoy decimos: jSin ti, World Vision, no
hubiera sido posible disfrutar del éxito
que hoy nos acompanal

Cristian Javier Encarnacion
Ex-nifio patrocinado

A la edad de 9 anos fui patrocinado e
incluido en los beneficios que World
Vision impartia por medio del Programa
Palmera en las comunidades. Al conocer
la estructura de Alianza Juvenil, recorri un
camino de trabajo social que me movié a la
formacion en temas de derecho, liderazgo
y empoderamiento de las juventudes de
Sabana Perdida. Yo, un joven que creci
en un entorno comunitario de violencia,
donde papd habia abandonado el hogar a
temprana edad y mami tenia que trabajar
duro para criar a sus 8 hijos por medio del
trabajo doméstico, sacaba tiempo para
estar en todas las actividades y procesos de
formacion junto a jovenes que hoy son el
reflejo de esta historia. He gozado de haber
recibido diversas menciones como lider
comunitario, y algo que parecia imposible,
fue posible gracias al acompafamiento de
la organizacién: logré completar la licen-
ciatura en derecho.En la organizacién, he
sido un voluntario de trayectoria y tuve la
oportunidad de ser empleado devolviendo
el amor y la pasién al ver a mis semejan-

tes en procesos de transformacion. jYo y
mis compaferos contemporaneos hoy
decimos: {Sin ti, World Vision, no hubiera
sido posible disfrutar del éxito que hoy nos
acompana! Actualmente sirvo para otra
agencia como oficial de empoderamiento
y lider de bienestar emocional. He podido
acompanar a cientos de jévenes y familias
en el camino para superar la pobreza y gozo
de principios y valores de este ministerio
con acciones como deseaba su fundador,
Bob Pierce: Que mi corazén se quebrante
con las cosas que quebrantan el corazén
de Dios. El empoderamiento infanto juvenil
por medio de la participacion en espacios
de toma de decisiones, el desarrollo de
capacidades que me colocan en el mercado
laboral como experto en temas de nifiez y
juventud, la articulacién de redes de volun-
tarios como agentes de transformacion
local son los resultados de un patrocinio
enfocado en la generacién de habilidades
para la vida. Y mi frase favorita, construida
al ver el impacto de la organizaciéon en mi
vida, no es mas que: Gracias por lograr que
la gente se aduenie de su propia transforma-
cion.
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PROGRAMA DE AREA
EZEQUIEL

En el afo 1997, World Vision inaugura el Pro-
grama de Area Ezequiel, con el fin de acom-
pafiar a estas comunidades en el desarrollo
integral de los nifos, nifas, adolescentes y
sus familias.

El Programa de Area Ezequiel desarroll6
varios proyectos de desarrollo integral y
comunitario (Educacién, Proteccion Infantil,
Salud y VIH/SIDA, Desarrollo Econémico,
Asuntos Humanitarios y Emergencias, Parti-
cipaciony Liderazgo, Compromiso Cristiano,
Prevencién y Erradicacién de las Peores
Formas del Trabajo Infantil).

« Mas de 180 profesores y/o facilitadores
capacitados sobre estrategias innovadoras
de lectura, escritura y matematicas.

« Recuperacién y promocion de grado de
9,200 nifos y nifias que fueron identifica-
dos con dificultad de aprendizaje.

« Mas de 4,000 padres, madres y tutores
de los nifos y nifas en los espacios de
reforzamiento académico (salas de tareas)
y clubes de lectura capacitados sobre la
importancia de la educacion de sus hijos,
con lo que logramos que apoyaran y dieran
seguimiento a los niflos y nifas durante

la implementacion de la metodologia de
refuerzo educativo y de los clubes.

« Més de 207 ninos y nifas del nivel inicial
y primario con bajo rendimiento de 10
centros educativos, lograron aprender
habilidades motoras, las vocales, identificar
los colores y clasificar las figuras geométri-
cas.

- Trabajamos en el fortalecimiento de 23
Asociaciones de Padres, Madres y Amigos
de la Escuela (APMAES) en cuanto a su rol e
incidencia para la calidad educativa.

- Habilitaciéon y equipamiento de 23 centros
educativos logrando impactar y mejorar la
calidad educativa de 13,800 nifos, ninas,
adolescentes y jovenes.

. Para la mejora de la comprension de
lecto-escritura y el uso del pensamiento
I6gico-matematico, 180 profesores y/o
facilitadores fueron capacitados sobre
estrategias innovadoras de lectura, escritu-
ra y matematica.

« Mas de 1,000 padres, madres y tutores
capacitados e incidiendo en la prevencién
del trabajo infantil.

« 188 nifnos y nifas con necesidades educa-
tivas especiales que recibieron atencién
profesional por gestion del programay en
coordinacion con los Distritos Educativos.

« Para contribuir con el bienestar infantil del
area de la salud, se capacité y fortalecié
una red integrada por 80 promotoras,
23 comités de salud comunitaria, y 113
madres fueron capacitadas en nutricién
balanceada, lactancia materna exclusiva,
y se formdé un equipo de madres entre-
nadas en elaboraciéon de nutrimezcla y
alimentacién complementaria, logrando
capacitar a 6,900 Padres, madres y tutores
en cuanto a las Enfermedades Prevalentes
de la Primera Infancia y 1,415 nifios y nifas
recuperados de diferentes niveles de des-
nutricion.

. 2,164 familias fueron involucradas en
iniciativas de desarrollo econémico para la
garantia de su sustento.

POBLACION TOTAL 24,000
Adultos 6,000
Nifios y nifas 18,000

Y

En micamino de la mano con la institucion,
he aprendido a apreciar las grandes
contribuciones que ha hecho World Vision a
través del Programa de Area Ezequiel, lo que
me ha permitido ser quien hoy soy

Julio Rikelvin Carrasco
Ex-nifio patrocinado

Julio Rikelvin Carrasco es un joven de Batey 6
que ha trascendido desde ser un nifo patroci-
nado por el programa, ser voluntario y luego
ser empleado como facilitador de desarrollo
integral.

“Cada unas de las metas logradas y oportuni-
dades brindadas me permiten ser la persona
que soy, pastor y licenciado en educacion,
formado de la manera que me formaron, gracias
eternamente. En mi camino de la mano con la
institucion, he aprendido a apreciar las grandes
contribuciones que ha hecho World Vision a
través del Programa de Area Ezequiel, lo que
me ha permitido ser quien hoy soy, un lider de
iglesia que promueve los valores del reino de
Dios, estar inmerso en hacer gestiones de becas
para los jévenes de la comunidad, estar hacien-
do incidencia ante el gobierno sobre hacer
cumplir los derechos de la nifiez, promover la
integracion de la familia en el proceso de educa- |
cién de sus hijos, ensefar sobre crianza positiva

y consejeria matrimonial. Muchas gracias.”
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PROGRAMA DE AREA
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Sueno con construir esperanza en mi comunidad, continuar
empoderando y transformando la vida de cada nino, nifia,
adolescente y joven, para que unidos y trabajando en

derechos de la nifez y ha sido replicado

A f rmn O de Independencia

N ivan
5

5
LY.

UL

Desde el aflo 1992 a través del Programa
de Area Enriquillo, impulsamos acciones
dirigidas a mejorar el acceso a la educacion
de calidad, implementando acciones dirigi-

que lleva a cabo los
casos de restitucion
a los derechos de
los nifos y niAas
que han sido vio-
lentados. Sumamos
a esto la creacion y
operacion de una
casa de acogida.

Hoy en las comuni-
dades, los nifos y
las familias cuentan
con las institucio-
nes locales que
denuncian el abuso
hacia la nifiez a los
organismos corres-
pondientes. Se
realiza el proceso de
sensibilizacion dirigido a las organizaciones,
las familias y en especial a los propios nifios
para el autocuidado, para que las personas
asuman como practica la proteccién de la

en otras zonas e instituciones. Esta red esté
integrada por lideres locales comprometi-
dos con los derechos de la nifiez, incluido
los propios nifos, quienes llevan a cabo ini-
ciativas innovadoras para la proteccién de
la nifiez mas vulnerable y atienden temas
para la prevencion del trabajo infantil, la
atencion oportuna al derecho a la educa-
cién, los temas de prevencion de violencia,
han capacitado a 3,693 familias para la
proteccion a la niflez y conocimiento de la
Ley 136-03.

El 80% del liderazgo que dirige las ins-
tituciones publicas en la zona del PA,
especialmente las que trabajan con nifez
y la familia, son egresados de la escuela de
liderazgo que acompand World Vision en
la zona por mas de 12 afos, certificando
en liderazgo un promedio de 60 jévenes y
adolescentes cada afio, contribuyendo con
esto a la construccion de un liderazgo para
la incidencia comunitaria, y la entrega de
servicios de calidad.

armonia desarrollemos la comunidad.

Selena Méndez
Ex-nifia patrocinada

Soy Selena Méndez, de La Descubierta,
provincia Independencia. Tengo 25 afos de
edad y fui patrocinada durante 12 afos de
mi vida, por lo cual agradezco a Dios. Tengo
8 hermanos y vengo de una familia muy
pobre, pero humilde y con grandes valores.

Empecé como voluntaria a muy temprana
edad, y desde mi ingreso al Ayuntamiento
Infanto Juvenil como alcaldesa, espacio
que apoyd World Vision Junto a la Alcaldia
de la Descubierta, comencé a desarrollar
habilidades de liderazgo. Gracias a esto,
pude estar mas de cerca con los nifos, nifas
y adolescentes y visualizar sus necesidades.
Desde esa experiencia viva, supe ponerme
en el lugar de los demas, buscar soluciones
y gestionar talleres y diplomados para los

Gracias al apoyo de World Vision, donde
desarrollé mi liderazgo, y a mi pueblo, espe-
cialmente a los jovenes por elegirme, hoy
soy Regidora del Ayuntamiento Municipal
de la Descubierta, donde incido en decisio-
nes que afectan la vida y desarrollo de mi
comunidad, porque estoy comprometida
con la niflez de mi pueblo y mi pais.

Sueno con construir esperanza en mi comu-
nidad, continuar empoderando y transfor-
mando la vida de cada nifo, nifia, adoles-
cente y joven, para que unidos y trabajando
en armonia desarrollemos la comunidad.
Que los jévenes seamos motivo de orgullo y
alegria a nuestras familias. Mi mayor anhelo

das a asegurar la salud infantil junto a otras ninez frente al abuso. POBLACION TOTAL 19.486 jovenes, realizamos jornadas de limpiezay & Veruna comunidad Ilgna dgjévenes que
organizaciones, y el desarrollo econémico ’ cuidado al medio ambiente, charlas por las  S€an agentes de cambio al igual que yo,
de las familias de esta provincia. El programa desde el 2005 exhibe como escuelas sobre autocuidado y proteccién, agradecida por siempre de World Vision y
o ) uno de los logros mas importantes la red Adultos 7,873 actividades de recreacion para los nifios, y todo su equipo que han logrado impactar
E.xh|r)|mos, f.r,utoc| del esf;erzlcl) c;)mu.rllta- de Protecaon' dg la Nifez, espacio ‘de éramos multiplicadores con nuestros pares mi vida, asi como la de muchos otros nifos
18 r|.0~, a creacilon de una Tfiscalia de nanIS, accion comunitario que se ha c'(,)nvertldo Nifos y nifas 11,613 y sus familias de la metodo]ogm de crianza y nifas de las comunidades de esta regién.
ninas y adolescentes en la Procuraduria en un referente para la protecciéon de los

con ternura en el hogar.
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, Yo tenia muchas ganas de desarrollarme, de poder l
PROGRAMA DE AREA

CANAAN

ser autosuficiente para el futuro con mifamilia, y por
eso me interesé en conocer World Vision.

San Felipe es uno de los barrios que com-
ponen Villa Mella, en Santo Domingo Norte.
Con una poblacién estimada de mas de
23,000 mil habitantes distribuidos en 7 sec-
tores. Mas del 72.3% de la poblacién vive de
ingresos informales.

En el ano 2007 inauguramos el Programa
de Area con el nombre de Canadan, con el
fin de acompanar a estas comunidades en
el desarrollo integral de los nifos, nifas,
adolescentes y sus familias.

Durante su tiempo de operacidn, el progra-
ma Canaan desarrollé diversos proyectos
de desarrollo integral y comunitario en las
modalidades de:

« Educacion
- Proteccién
- Desarrollo Econémico
» Patrocinio

« Participacion Comunitaria

Nohilda Cruz,
ex nifia patrocinada.

“Estuve registrada y patrocinada dentro
del Programa del Area de Canaan de
2008 a 2016. Cuando cumpli 18 anos,
comencé a trabajar para la organizacion
como promotora de patrocinio, luego
me converti en facilitadora de desarro-
llo integral hasta el cierre del programa.

Mientras iba creciendo, yo tenia
muchas ganas de desarrollarme, de
poder ser autosuficiente para el futuro
con mi familia, y por eso me interesé
en conocer World Vision, participar en
actividades para nifos y asi tener una
mayor perspectiva de mi vida. Cuando
todavia estaba apadrinada y también
después de salir del programa de
apadrinamiento, tuve la oportunidad
de tomar diferentes cursos técnicos
en las instalaciones del Programa que
me ayudaron a lograr los resultados
que tengo hoy. Realicé cursos como:
atencién al cliente, secretariado, repos-

propio negocio de decoracién y bande-
jas personalizadas. Asi que hoy también
soy emprendedora.

Sé que mi vida seria muy diferente si no
hubiera tenido la oportunidad de desa-
rrollarme y aprender a ser una persona
solidaria, porque lo que aprendi con
World Vision me haayudado a ser conse-
jera de otros jovenes para que también
cambien su estilo de vida y felizmente
tengo la capacidad de ser un agente
de cambio dentro de mi comunidad.
Puedo decir que los escasos recursos
que tenia no eclipsaron mis ganas y sed
de superacion.

Soy estudiante de término de la carrera
de psicologia industrial, y quiero seguir
dando prioridad a mi familia. Planeo
establecer mi negocio de decoraciéon
para eventos y bandejas personalizadas
y aprovechar oportunidades de desa-
rrollo a medida que surjan”.

- Vida Abundante POBLACION TOTAL 11,533 teria, panaderia, informatica, farmacia,  Actualmente Nohilda tiene 23 arios. Estd
. Desarrollo Comunitario decoracion nawde.na,' decoracién de  foizmente casada con Reiny y tienen un
q b dol Adultos 3,529 eventos y emprendimiento. saludable bebé de dos anos llamado
- Prevencion de Embarazo en Adolescentes :
Doy gracias a Dios porque estas oportu- Reilyn Natan.
Nifios y ninas 8,004 nidades me permitieron desarrollar mi
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Transformamos positivamente
la vida de los nifios, ninas y
adolescentes con el interés
superior de velar por el respeto
de sus derechos, ofreciéndoles
herramientas oportunas como
lideres del presente.
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ACCIONES

EDUCACION | TRANSFORMADORAS

metas educativas
4. en Republica , SCITO: - R i
PROMOVEMOS LA EDUCACION DE CALIDAD E 7/%&50‘”45 Dommicana Através de o700 e o 2 s instiuconss e
oras educativas del pais para mejorar la calidad de
INCLUSIVA TRABAJANDO JUNTO A LAS ,ESCUELAS/ Promocién de la lectura en casa mei—odolog/’as la educacidon a través de metodologias probadas,
LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES MAS . experiencia previa y en las zonas neuradlgicas para
g Multiplicarlos Clubes de Lectura .

VULNERABLES DE LA REPUBLICA DOMINICANA edUCG [1VAS  garantizar el derecho que tienen los nifios, nifias y
Mitigacion de la violencia escolar adolescentes al acceso a educacién que les permite
En World Vision Republica Dominicana estamos enfocados en el desa- Acceso a la educacién de calidad e adquirir conocimientos y alcanzar asi una vida social

rrollo integral, inclusivo, oportuno y mejoria de la educacién de los integral para todos los nifios, nifias y plena.

nifos, nifas y adolescentes mas vulnerables, ademas de transformar adolescentes menos favorecidos

positivamente sus comunidades, brinddndoles habilidades que le

permitan tener mas oportunidades.

OBJETIVO: Apoyar la participacion comunitaria

® ® @ . efectiva y la generacion de informacion sistemati-
o ® @’ ca sobre la calidad de la educacién a través de un GICGHZGdGS
® ® & _ mecanismo colaborativo de auditoria social entre T e e e
® : ® la comunidad escolar y el Ministerio de Educacién Santo Domingo, Distrito Nacional,
® ) Republica Dominicana. San Cristébal, La Vega, Bonao,
® ® . Santiago y Puerto Plata.
_ ® Los beneficiarios principales del proyecto son la
[ ® 0 . ' comunidad escolar de 60 escuelas, compuesta por

12,000 FAMILIAS entre estos: Estudiantes, Equipos
de gestion, La Asociaciéon de Padres, Madres, Tutores N
y Amigos de la Escuela (APMAES), Juntas de Centro, 0&0[5

entre otros actores escolares relacionados. e
@ WORLDBANKGROUP | ) S8%esue e
Governance iggg\:'mnuuw

En ese sentido, este proyecto contempla ademas
: - acciones integradas con los técnicos regionales y FOROY m
somq“w ltPUlll(A DOMINICANA
.. istrital “D ntralizacién Participacion EpucAcion
world VISIOI‘I‘ distritales de escentralizacion y Participacié 75

Comunitaria™.




ALCANCES
Y LOGROS

Desde hace tiempo, World Vision implemen-
ta iniciativas educativas como los Clubes de
Lecturay de Alfabetizaciéon en mas de 7 Pro-
vincias del pais, donde en los Ultimos 5 afos
MAS DE 20,000 nifios han sido impactados a
través de su participacion en estos espacios,
mejorando habilidades de escritura, fluidez
lectora, comprensiéon, dominio escénico,
expresion, comunicacion y en definitivo, su
aprendizaje en general.

1,750 nifos participaron en los clubes de
alfabetizacién (de Tero a 3ero) y 1,480 en
los clubes de lectura.

estudiantes de segundo y tercer
grado de primaria apoyados en el desarro-
llo de destrezas y habilidades para lectura y
la escritura.

2020: 2019:

2022:

ninos participaron en espacios de
mejora y motivacion hacia la alfabetizacién.

ninos del nivel primario participa-,
ron en Clubes de Lectura.

Total, de nifos que han participado en:

2020: 2021:

EMTIFICADO OF PasTc

Chub da Abtabetizaciin iniciar

NOTICIAS
BREVES

Fomentamos el trabajo colaborativo
a través de la Auditoria Social.

El proyecto: “Mi Comunidad Participa
en CoOmo Va Mi Escuela™, es el resultado
de colaboracién entre World Vision y el
MINERD con el que ambas instituciones se
comprometieron a trabajar de manera con-
junta y colaborativa para el fortalecimiento
de las capacidades en Participacién Social.

Esta iniciativa es financiada por el Grupo
Banco Mundial y el Global Parthership for
Social Accountability (GPSA), por sus siglas
en inglés. Esta iniciativa busca generar las
buenas relaciones entre actores estatales y
la prestacion de los servicios publicos. Esto
es fomentado a través de la Direccién de
Participacion Comunitaria con talleres para
presentar y socializar del Programa de For-
mativo para Desarrollo de las Competen-
cias Fundamentales en Participacién Social
de los Técnicos Regionales y Distritales del
Ministerio de Educaciéon. Este encuentro
conté con la participaciéon de 310 técnicos
de las distintas regionales y distritos que
componen el sistema educativo dominica-
no en el territorio nacional.

Celebramos el 4to Concurso
Nacional de Lectura

A través de los Clubes de Lectura hemos
impactado a mas de 30 mil nifos y nifhas
en los ultimos cinco anos. Este afio 1,750
nifos, nifas participaron en los Clubes de
Alfabetizacion de 1roa 3ro gradoy 1,480 en
los Clubes de Lectura, y una vez finalizado el
programa de clubes, se realizan concursos
locales en las provincias y municipios inclui-
dos en el proyecto, cuyos finalistas pasan al
Concurso Nacional.

Nuestro propdsito es animar a la lectura
poniendo a estos en contacto con los
textos escritos, mediante herramientas que
propicien una lectura acompanada, libre y
amorosa.

Foros Regionales Ciudania
Voz y Accién en la Escuela

El proyecto “Mi Comunidad Participa en
Cémo Va Mi Escuela™, celebré los Foros
Regionales “"Ciudadania, Voz y Accién en la
Escuela”, el pasado abril 2022 en Santiago
y Santo Domingo, donde participaron 77
técnicos regionales, distritales y directores
de las escuelas. El objetivo es garantizar
el trabajo colaborativo entre los distintos
organismos de participacién escolar a
través de distintas metodologias.

83.4% de los dominicanos no
puede pagar internet para la
educacion virtual

El 83.4 % de los hogares de Republica
Dominicana no tienen acceso a internet
para la educacion virtual porque no poseen
recursos econémicos para pagarlo segun la
“Encuesta Educacion: Opinién de las Fami-
lias sobre la Educacion a Distancia”, realiza-
da por World Vision Republica Dominicana
en el marco de la incidencia y proteccién de
los mas vulnerables durante la emergencia
sanitaria causada por la covid-19. Por tal
razén, World Vision Republica Dominicana
aboga por una educacién presencial, segura
e integral, sobre todo en zonas rurales y
vulnerables, para garantizar su desarrollo
académico como derecho fundamental, en
especial de las comunidades desprotegidas.

Clubes de lectura

Con el inicio de la temporada de Clubes de
Lectura en el programa de area Los Alca-
rrizos, junto a representantes de la escuela
y estudiantes en la Escuela Evaristo Brito,
donde tuvo lugar el comienzo de nuestra
metodologia donde se impactan a mas de
10 mil nifos, nifas y adolescentes.
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YA JOSE DAVID SABE

LEER Y ESCRIBIR

José David estd muy contento, porque al
igual que otros 1,785 nifos y nifas de nues-
tros programas a nivel nacional, complet6
su proceso de lecto escritura a través de la
metodologia Club de Alfabetizacién Inicial
y se gradud de Ya sé leer.

Esta metodologia, que busca reforzar y
desarrollar habilidades de lecto escritura
en estudiantes de primero a tercer grado
de basica, no solo beneficia a estudiantes
que presentan grandes dificultades a la
hora de aprender a leer y escribir, sino que
también otorga capacidades y herramien-
tas novedosas a las maestras de las escuelas
publicas como la Lic. Betzaida T. quien nos
cuenta que lo aprendido durante las for-
maciones para docentes voluntarios le ha
servido para acompanar a sus estudiantes
de la escuela donde ella es maestra, logran-
do que, de manera indirecta, se beneficien
mas alumnos aparte de los que estan en el
club, y que los niveles de lectura de todos
ellos mejoren.

Ademds de los maestros, los padres y
madres reciben formacién para acompanar
a sus pequenos y pequefas, como la madre
de José David. Durante el acto de gradua-
cion del Club de Alfabetizacién, contd

emocionada cémo el nifio aprendio a leery
escribir gracias al club, y que pudo apoyarlo
desde casa utilizando lo aprendido en las
charlas y talleres ofrecidos por World Vision.

“Gracias a este proyecto, Podemos decir hoy
que mi hijo sabe leer y escribir. Es una gran
ayuda para nosotras las madres, ya que nos
enseflan cOmo acompanar a nuestros ninos
en este proceso’, relata Argentina, madre de
José David

Por su parte, un agradecido y feliz José

David tomo el micréfono durante el acto
para decir: “Yo quiero agradecer a mi profe-
sora Betzaida porque me ayudo a aprender
a leery escribir. La quiero mucho.”

"NO SOLAMENTE LEEMOQOS, SINO QUE

APRENDEMOS NUEVAS AVENTURAS”

Narli es una de los 1,480 nifios y nifas que aproveché al mdximo su
participacion en nuestros clubes de lectura. Aquinos cuenta su experiencia:

Mi nombre es Narli, tengo 9 anos, estoy en
5to curso. Tuve la dicha de participar en
el Club de lectura y mi libro favorito fue
El Hombre Prehistérico. Me gusté mucho
ver como vivian nuestros antepasados,
lo mas interesante del libro es ver como
inventaron las primeras herramientas como
la cuchilla, lanza, hacha, cazaba animales
para alimentarse y que los mares de ahora
no son igual que los de antes. Antes habia
peces mas grandes como el megalodén,
que era un tiburdén gigante, y lo que mas
me gusté del club es que pude compartir
con mis amigos.

" .HOMBRE "=
PREHISTORICO

En el Club de Lectura leiamos los libros y
entonces la profesora nos preguntaba qué
aprendimos de los libros y nosotros expre-
sabamos nuestra opinién.

Este Club de Lectura fue algo de mucho
beneficio para mi, porque aprendi muchas
cosas que no sabia acerca del cuerpo
humano y de la naturaleza con esos libros.
Por ejemplo, como que los rios son casi
como las venas de la tierra.

Yo compartia todo este conocimiento con
mi familia, con mi mama, con mi pap4d, con
mi abuela, y ellos me decia que bien hecho.

A otros ninos yo les diria que vayan al club
de lectura, porque no solamente leemos,
sino que aprendemos nuevas aventuras,
cosas que no aprendemos en nuestras
casas. Les recomiendo a todos los niflos que
vayan al club de lectura porque es un lugar
muy hermoso.




EN WORLD VISION PROMOVEMOS
UNA CRIANZA CON TERNURA,
ALTERNATIVA'Y NO VIOLENTA
PARA TODOS LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE LA REPUBLICA
DOMINICANA. JUNTOS PODEMOS
HACER INCIDENCIA POLITICA
PARA LOGRAR LA ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA FISICA, VERBAL

Y PSICOLOGICA CONTRA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES.

CREEMOS FIRMEMENTE QUE
TODOS DEBEN TENER EL DERECHO
A DESARROLLAR SU IDENTIDAD,
APRENDER, VIVIR EN UN ENTORNO
SEGURO QUE ESTE LIBRE DE
AGRESION, CASTIGO FISICO Y
HUMILLANTE, ABUSO SEXUALY
EXPLOTACION.

objetivos de
/ % &(L)A proteccién en Republica
Dominicana

Educar sin castigar ni humillar
Escuchar, a través del dialogo, mostrando interés

Trabajar con el Sistema Nacional de Proteccién para
que preserve el interés superior del respeto de los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes

Ensefiar a través del amor y afecto para ensefarles
valores

Promover politicas publicas en favor de la proteccion
de la nifiez

Trabajar junto a las comunidades mas vulnerables

A través de nuestras metodologias promovemos
la “"Crianza con Ternura”’, que busca el desarrollo
humano y social de la nifez, para sustituir la
crianza que controla y domina a los nifios a través
del miedo y del dolor, por una crianza fundamen-
tada en el amor.

INCIDENCIA
MEDIATICA

ELEGIDO: —

Patrociniotocal que—
transforma vidas

Durante el mes de mayo realizamos el lan-
zamiento del programa ELEGIDO (Chosen,
en su version en inglés), que es la reinven-

cién del patrocinio local donde las nifas
tienen en sus manos el poder de elegir su
responsable de transformar su vida y la
de su comunidad. ELEGIDO, involucra a
nifas en actividades ludicas y cognitivas,
como informatica basica, taller de finanzas,
autoestima, primer empleo, habilidades
blandas.

Del mismo modo, la oferta programatica
para las nifas patrocinadas incluye acom-
pafamiento en fases neuralgicas como:
proyecto de vida, metas, fortalezas y debi-
lidades, cdmo me veo en el futuro, charlas
inspiracionales, elaboracién de un curriculo
vitae, entrevistas de trabajo, c6mo elegir un
empleo. Asimismo, otros temas como salud
mental, internet y redes sociales, noviazgo,
conflictos, manejo de emociones, violencia
de género, igualdad de derechos, discrimi-
nacién, amistad y valores.

Necesitamos el involucramiento de todos
los actores sociales, empresariales, politi-
cos, civiles y demas ONG homodlogas para
gue se sumen a transformar positivamente
las vidas de las nifias dominicanas.

El evento estuvo encabezado por Juan
Carlo Ramirez, director nacional; José Luis
Jiménez, regional senior director de Lati-
noamérica bloque Andino y Caribe; Yokary
Cruz, gerente de marketing y comunica-
ciones; Johnny Bidé, gerente de incidencia
y relacionamiento externo y Eileen Glass,
embajadora de marca de la organizacion.

También, el presidente y vicepresidenta
del Consejo Asesor de World Vision, Nassim
Alemany y Sandra Aponte, respectivamente.

La organizacion internacional World Vision
Republica Dominicana celebré el 3er
Premio World Vision: Periodismo por los
Nifos, que reconoce la labor de los perio-
distas que realizan su trabajo para educar
y sensibilizar a la poblacién en temas fun-
damentales que contribuyan a la denuncia
de situaciones que afecten a la nifiez y la
adolescencia que promuevan la garantia
de sus derechos, asi como incentivar el
periodismo de soluciones en este tema.
La premiacion estuvo encabezada por la
primera dama Raquel Arbaje, presidenta
del Gabinete de la Nifiez y la Adolescencia;
el director nacional de World Vision, Juan
Carlo Ramirez, ademds de Berenice Méndez
y Tamara Navarro, representantes del Grupo
Ramos, patrocinador del galardén.




A 29 anos de la declaraciéon del Dia
Nacional de los Derechos de la Ninez,
persisten grandes desafios de proteccion.

+World Vision y ONE HOPE presentan la
campana “Acabar con la violencia contra
los nifios”.

Jersey es una jovencita de 21 anos, estu-
diante de Idiomas. Es lider del Movimiento
Infanto Juvenil en su comunidad y encar-
gada de organizacién a nivel municipal en
Haina.

“Lo mds importante que el concepto de la
ternura trajo a mi relacion con los nifos,
ninas y adolescentes fue el compromiso,
porque desde que recibi el taller de Crianza
con Ternura yo me senti comprometida con
velar por el bienestar de cada uno de los
ninos, ninas y adolescentes, y cuando me
comprometi con eso, surgié una cercania
con los nifos, nifas y adolescentes de mi
comunidad.

Participar en ese taller con World Vision
fue una experiencia Unica porque tuve
un cambio de pensamiento, cuando me
encontré con la ternura yo decidi romper
con ese patrén de conducta que yo conocia
de antemano.

Considero que el efecto que la ternura ha
tenido en mi es un acercamiento a los nifos
de mi comunidad y de mi iglesia. Yo decidi

adaptar ese conocimiento a la congrega-
cién y ha sido un cambio positivo.

Yo veia a muchos nifos vulnerables en mi
comunidad, veia que la ternura estaba muy
lejos de ellos y de sus padres y me propuse
cambiar eso, que en mi comunidad no haya
ninos que se sientan vulnerables por falta
de afecto y amor de sus padres, que donde
quiera que yo vaya a estar, que los nifios se
sientan seguros, porque lo mejor es que un
nino se pueda sentir seguro en su comuni-
dad.

Mi deseo es que los niflos no adopten ese
patrén de crianza que han vivido afos
atrds, sino que a través de la revolucion de
la ternura ellos puedan crecer de maneral
distinta y esa ternura ellos puedan trans-|
mitirsela a otras personas, que sean porta-
dores de la ternura y puedan transmitir ese
mensaje positivo.”




34

PARTICIPACION

Lmlicpnciones

nacionales e internacionales

«“Juventud y experiencia” Un camino
de impacto en Republica Dominicana,
celebracién del dia nacional de la
juventud.

+ 2do Concurso Audiovisual “Un
llamado a la accién por la proteccion
de la nifez”

- Politica de prevencién y atencion a
las uniones tempranas y el embarazo
en la adolescencia.

« Foro nacional de proteccion.

Desde el drea de Participacion juvenil
desarrollamos las Metodologias Camino de

Paz, IMPACTO+ y Youth Ready, con las cuales
/ obtuvimos los siguientes resultados:

Adolescentes 'y jovenes participando
activamente en los clubes de IMPACTO+
Y Camino de Paz, donde se desarrolla un
curriculo formativo de habilidades que per-
miten a las personas afrontar eficazmente
los desafios de la vida cotidiana.

Estas incluyen:

Funciones cognitivas y emocionales, como
concentracion, autocontrol, pensamiento
critico y resolucién de conflictos.

Habilidades interpersonales y sociales
como formas de interactuar y construir
relaciones con los demds y también apoya
la construccion del caracter y empodera
a los jovenes para identificar problemas
comunitarios reales y trabajar juntos hacia
soluciones creativas.

Adolescentes y jévenes desarrollando pro-
yectos de aprendizaje y servicio comunita-
rio para hacer de sus comunidades un lugar
mejor, donde los jévenes trabajan juntos
para identificar problemas comunitarios,
hacer una lluvia de ideas sobre posibles
soluciones y desarrollar los proyectos
comunitarios. Algunos de los proyectos
se basan en: Tardes alegres para nifnos y
nifas, jornadas de ornamentacion, pintura
de espacios para salas de tareas, cuidado
del medio ambiente, espacios recreativos y
charlas de proteccion infantil.

Por los ninos

Adolescentes participaron en el “Camino
del aprendizaje” una actividad desarrollada
junto al Ministerio de la Mujer, a través
de la cual ellos y ellas participan de una
experiencia guiada donde aprenden sobre
prevencion de embarazo en adolescentes,
prevencion de uso de sustancias ilicitas, se
les habla también de las consecuencias del
consumo de alcohol, tabaco, hooka y vape,
aprenden sobre la autoestima y el cuidado
personal.

Adolescentesy jovenes listos para la gestion
de empleo considerando su fortalecimiento
socioemocional como estrategia de inter-
vencién para mejorar las competencias que
permiten acceso al trabajo y desarrollar
habilidades para emprender. También esta
metodologia tiene como eje transversal el
retorno al sistema educativo, considerado
el medio idéneo para lograr el éxito.

Jovenes inscritos en cursos técnico voca-
cionales en 4reas como: camarero, costura,
cocina, tapicera, plomeria, informatica,
ebanisteria, peluqueria y masaje.




Experimenta la alegria de
transformar las historias de vida

de los nifios y las nifias vulnerables

de las comunidades dominicanas,
apoyando nuestros programas:

Educacion

A través de nuestros Clubes de Lectura y espacios
de reforzamiento escolar desarrollamos una cultura
lectora acomparada, libre y amorosa tanto en la
familia como en la escuela; permitiendo a los estu-
diantes superar brechas de lectoescritura y acceder al
conocimiento de manera autbnoma.

Proteccién y Ternura

Promovemos relaciones basadas en la ternura y el
respeto a los derechos de la infancia, con el objetivo
de eliminar todo tipo de violencia contra la nifez mas
vulnerable.

Youth Ready

Formamos a nuestros jévenes en valores y habilidades
que les permitan desarrollar un plan de vida, empren-
der, ejercer su ciudadania y acceder a su primer
empleo.

Elegido

Es la reinvencion del patrocinio donde las nifias tienen
en sus manos el poder para ELEGIRTE a Tl como res-
ponsable de transformar su vida y la de su comunidad

Tu nifa también recibird programas especiales
enfocados en el desarrollo integro, como educacion
financiera, educacion y salud sexual, habilidades para
la vida, primer empleo y liderazgo.

Respuesta Humanitaria
en Emergencias

Desarrollamos capacidades de gestion de riesgo, res-
pondemos a situaciones de emergencia de manera
inmediata, garantizando la proteccién de la nifez y
sus familias, y apoyamos a las comunidades en su
recuperacion.

Agua, Saniamiento
e Higiene (WASH)

Para lograr el bienestar de la niflez de manera sosteni-
ble, desarrollamos proyectos de acceso al agua, sanea-
miento digno, y habitos de higiene en las escuelas,
hogares y comunidades.

Puedes generar un impacto que
perdure en las generaciones venideras
a través de tus donaciones.

Visita nuestra pagina web para aportes y
mas informacion sobre nuestro trabajo.

www.worldvision.org
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DONANTES LOCALES

Ano Fiscal 2021

Grupo Ramos

Durante la campafna escolar de La Sirena
recibimos 10,000 cuadernos y 272,600
pesos en bonos de compras. Con esta
donacién contribuyeron a nuestra meta de
impactar 8,000 Nifos y nifas de nuestras
comunidades.

Como apoyo a nuestra respuesta de
emergencia ante el paso del Covid-19,
Grupo Ramos nos realizé una donacion de
RD$75,000 en bonos de compra con los
cuales impactamos 41 familias de 5 miem-
bros cada una.

Maratén cajas de esperanza, donde Grupo
Ramos nos dond 400 cajas con alimentos de
primera necesidad y con esto beneficiamos
a 400 familias.

Homano
GRUPD

Pt nifies sanus y folices

(ﬂ;) de Corazén g?? RAMOS

Humano Seguros

Nos realizé unadonaciéon como apoyo al paso
del Covid-19 de RD$250,000.00, ademas nos
apoy6 en el Arbol de la Esperanza 2020 con
una donacién de RD$50,000.00 a beneficio
de nuestra campana Vamos Juntos.

Agora Mall

Durante el mes de septiembre Agora Mall
estuvo realizando su edicién del Arbol de la
Esperanza 2020. Con esta donacién nos acer-
camos mas a la meta de nuestra Campafa
Vamos Juntos.

Colgate Palmolive

Gracias al programa de Sonrisas Brillantes,
Futuros Brillantes pudimos beneficiar a mas
de 500 familias con pastas y cepillos dentales
y jabones antibacteriales.

JEUNESSE

para vivir mejor

Banco BHD Ledn

Recientemente, el Banco BHD dond a la
organizacion internacional World Vision
Republica Dominicana la suma de RD$
2,000,000 como parte de las acciones de
responsabilidad social en respuesta a la
emergencia provocada por el huracan Fiona
en la regién Este del pais.

Asoc. Cibao Ahorros y Préstamos

De la ACAP recibimos RD$50,000.00 para
poder beneficiar a las familias afectadas por
el Covid-19.

Grupo Unicomer

Con el objetivo de continuar llevando una
educacién de calidad e inclusiva el Grupo
Unicomer con su jornada de voluntariado va
a aperturar 2 clubes de lectura.

Edwards Lifesciences

Ano Fiscal 2022

Nosotras

Formaron nifas y las dotaron con kits de
higiene personal a través de capacitaciones
educativas en centros y comunidades donde
tenemos presencia, logrando canalizar la
entrega de 4,698 Kits de higiene intima.

SignMaster

Formaron parte del equipo de apoyo para
concientizar a nuestra sociedad a través de
la comunicacién visual en vallas que nos
permiten transmitir nuestra responsabilidad
con la nifez.

Leopharma

Cuidar y proteger es la representacién del
apoyo de Leopharma a la sociedad a través
de la prevencion con kits de salubridad que
nos permiten brindar una vida de calidad.

Edwards Lifesciences

Brindar motivos de felicidad es una caracte-
ristica principal de Edwards Lifesciences, a
través de regalos que llenan de emocién a
nuestros ninos.
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Humano de Corazon

Como parte del apoyo constante que nos
brinda Humano hemos logrado realizar
varias actividades en conjunto como son
Madres Solidarias, METACAMP 2022, Dona-
cién en efectivo para regalos, Youth Ready,
que han logrado transformar vidas de nifos
y jovenes con programas de habilidades
para la vida, emprendimiento, autoestima
entre otros.

Grupo Ramos

La educacion en nuestra nifiez es un com-
promiso significativo que han hecho con
nuestra sociedad y asi lo han demostrado
colaborando en metodologias de ensefan-
zas como “Club de verano’, Juego y Aprendo
realizando el aporte de RD$ 400,000.00 en
apoyo para impactar a 160 nifos.

Jeunesse Kids

Velar por la nifiez es un motor principal y
asi lo han representado, con su objetivo
de empoderar comunidades para dar a los
nifos un futuro mas esperanzador.
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Como abanderados de la salud bucal,
Colgate se ha comprometido en educar
sobre el correcto cuidado de la higiene en
nuestra nifez a través de charlas y kits de
dentales para una practica continua, impac-
tando a 432 nifos y ninas en edad escolar.

Colgate

Banreservas

Agradecemos a Banreservas por incentivar y
promover el habito del ahorro en 670 nifos
y nifas de nuestras comunidades Haina con
sus charlas de ahorro infantil, alli nuestros
nifos aprendieron acerca del dinero y del
ahorro de una manera divertida en estas
sesiones que son de gran beneficio para su
vida presente y futura. Banreservas se ha
comprometido con educar financieramente
a la nifez, realizando continuas capacitacio-
nes para propiciar un impacto generacional
en nuestra sociedad.
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"Pasos firmes, acciones concretas y visibilidad sobre la crianza positiva,
nos indican que estamos provocando cambios en politicas publicas y
que nos movemos hacia la direccion propuesta”

EILEEN GLASS
EMBAJADORA DE
MARCA DE WORLD
VISION

-

Dos palabras: honrada y feliz. Asi me he
sentido en este afo en que he tenido la
inmensa oportunidad de formar parte de
la gran familia de World Vision Republica
Dominicana.

Desde el 2016 vengo trabajando en favor
de los derechos humanos, la promocion
de la paz, laigualdad y la solidaridad desde
los distintos medios de comunicacion y las
plataformas sociales que he creado. Sin
embargo, al convertirme en madre, noté la
gran falta que hacia en mi pais de impulsar
una crianza basada en valores y ternura.

Por eso, me senti tan identificada la primera
vez que recibi una llamada de parte de
World Vision, pues nuestro propdsito y
misién iban alineados a la perfeccion:

garantizar la protecciéon de ninas, nifios y
adolescentes contra todo tipo de violencia.

Recuerdo cuando tuve la oportunidad de
participar en Acompana Conmigo, donde
visitamos una familia en la comunidad de
Haina. Fue impresionantemente maravi-
lloso ver de primera mano el impacto tan
grande y hermoso del programa Crianza
Con Ternura. Escuchar el testimonio de
una madre y cémo, aun viviendo en condi-
ciones de vulnerabilidad, hablé con tanto
amor sobre sus hijos y los resultados de
armonia familiar que ha obtenido abordan-
do la crianza desde el amor, el respeto y los
limites.

Para mi, fue una gran oportunidad pre-
senciar este cambio transformador y me

prometi seguir acompanando a World
Vision en este camino, siempre con la
intencion de aportar mas y mas. Imaginen
mi sorpresa cuando fui elegida Embajadora
de Marca de la organizacién. No se sabe alin
quienes estaban mas emocionados.

Luego de un si rotundo, nos pusimos en
marcha para continuar la misién y elevar la
voz juntos. Desde el concurso de periodis-
mo, capacitaciones, visitas a programas de
areay medios de comunicacion para seguir
impulsando una mirada a la no violencia
contra la nifiez ha sido un recorrido nutrido
y lleno de esperanza. A eso, le sumo el
lanzamiento del programa Elegido y de la
entrega del libro de firmas para lograr que
el anteproyecto de ley de Crianza Positiva
sea una realidad, y los marco como algunos

de los grandes momentos de mi afo 2022.

Formar parte de World Vision me ha permi-
tido crecer como persona, madre y especia-
lista de la crianza porque la retroalimenta-
cién que se recibe es la gasolina para querer
seguir impulsado el mensaje y poder crear
un mundo mdas empatico donde impere el
respeto, no solamente hacia los nifos, sino
entre todos sus ciudadanos.

Este solo ha sido el primer afio de trabajo,
pero con Dios delante, seguiremos cami-
nando unidos a favor de la nifiez, de las
comunidades vulnerables y de un mundo
mas fortalecido en la Fe y en la esperanza.
Los desafios solamente se enfrentan con
intencionalidad de espiritu, trabajo vy
pasion. Caracteristicas que describen a esta

organizacion y en las que me veo reflejada

cada dia.

Pasos firmes, acciones concretas y visibili-
dad sobre la crianza positiva, nos indican
que estamos  provocando cambios en
politicas publicas y que nos movemos hacia
la direccién propuesta.

Asi que esperamos seguir profundizando
en la materia para lograr transformaciones
precisas y concisas que permanezcan en
el tiempo. No solamente en el corazén
de todo aquel con poder de decisién en
el estado, sino también en el corazén de
cada ciudadano que decida escuchar este
mensaje y transformar su armonia familiar.
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Fortalecimiento de las

ante desastres

Nuestro proyecto abarca las provincias de
San Cristébal, especificamente Bajos de
Haina, asi como las municipalidades de
Miches y Seibo en la provincia El Seibo.
Dentro de estos territorios trabajamos con
una poblacion de 73,000 personas de los
cuales 20,000 seran beneficiarios directos
en 50 escuelas y 30 comunidades con las
siguientes acciones:

- Fortalecimiento y mejora de la gestion
de la Reducciéon del Riesgo de Desastres
(RRD) en las comunidades.

« Fomento del liderazgo y la apropiaciéon
de manera coordinada, participativa e
inclusiva.

capacidades nacionales y
locales para la preparacion

« Atencién a la inclusiéon de género y la
proteccién de las poblaciones en riesgo.

- Mejora de la capacidad para prepararse
y responder al impacto y emergencias
provocadas por los desastres.

- Mayor conciencia y conocimiento de la
preparacién para desastres.

« Politicas y planes mejorados para la pre-
paracion y respuesta ante desastres entre
las comunidades y municipios.

Sectores programaticos
de intervencion

- Construccion de conciencia
comunitaria

- Capacitacion y entrenamientos
« Politica y planificacion

« Integracion/mejora de la RRD en
la educacién y la investigacién
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Mi Comunidad Participa

El Proyecto Mi Comunidad Participa En
Como Va Mi Escuela, ha sido seleccionado
por la Alianza Global para la Auditoria Social
(Global Partnership for Social Accountability
— GPSA), como parte de un llamado a pro-
puestas en la Republica Dominicana. Este
proyecto es dirigido y coordinado por World
Vision Republica Dominicana y se enmarca
en la iniciativa Cdmo Va Mi Escuela, el cual
nace en el 2015, a partir de una solicitud del
Ministerio de Educacion (MINERD) al Banco
Mundial, para apoyar en la descentralizacion
y gestion eficiente de los centros educativos.

Objetivo del Proyecto

Apoyar la participacion comunitaria efectiva
y la generacién de informacion sistematica

sobre la calidad de la educacién a través de
un mecanismo colaborativo de auditoria
social entre la comunidad educativa y el
Ministerio de Educacion.

Nuestras Metas

«Integrar a 60 centros educativos al Proyecto
Mi Comunidad Participa En Cémo Va Mi
Escuela (CVME).

- Capacitar en auditoria social colaborativa
a los organismos de partici- paciéon de los
centros educativos.

« Dinamizar la participacién de las organiza-
ciones de base comunitaria en la mejora de
los procesos educativos.

- Empoderar a las Asociaciones de Padres,
Madres y Amigos de la Escuela (APMAE) de
sus roles y funciones a través de la ordenan-
za 09-2000.

« Apoyar el disefio de los planes de mejora en
los centros educativos.

- Socializar las experiencias significativas del
Proyecto Mi Comunidad Participa en C6mo
Va Mi Escuela con organismo de la sociedad
civil.

« Producir informacion atil y a tiempo para el
MINERD vy la iniciativa dominicana por una
Educacién de calidad para medir avances
del Pacto Educativo y Plan estratégico de
Educacion.

Programa
de Cooperacion Binacional

Dominicana y Haiti
en buena vecindad

El Programa de Cooperaciéon Binacional
Convivencia es liderado en la Republica
Dominicana por el Ministerio de Economia
Planificacion y Desarrollo (MEPyD), y en Haiti
por la Oficina del Ordenador Nacional de los
Fondos Europeos (BONFED, por sus siglas en
francés). Es financiado por la Unién Europea
en el marco del Programa Indicativo Regio-
nal (PIR) del Caribe del 110 Fondo Europeo
de Desarrollo (FED, 2014-2020). La coopera-
cién europea aporta fondos para apoyar el
fortalecimiento de procesos de desarrollo
sostenible beneficiosos para ambos paises y
fomentar las buenas relaciones binacionales
y las negociaciones en éreas clave.

World Vision coordina el proyecto “Domini-
cana y Haiti en buena vecindad”, que junto
al Servicio Jesuita Migrante y Fe & Alegria de
Haiti se ejecuta en el Departamento Noroes-
te de la Republica de Haiti; y en las provincias
Independencia, Dajabdn y Montecristi de la
Republica Dominicana.

Con este proyecto se busca contribuir a la
construccion de relaciones dominico-haitia-
nas pacificas, fundamento para el desarrollo
sostenible, mediante la profundizacion
del conocimiento mutuo desde del area
educativa, propiciando en este sentido
que estudiantes, profesores y miembros de
organizaciones sociales de la zona fronteriza
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conozcan mejor las relaciones binacionales
en asuntos relativos a la historia, el medio
ambiente y el desarrollo social. Ademas de
esto, estamos mejorando las habilidades de
maestros, estudiantes y lideres y lideresas
de las comunidades en construccién de paz,
manejo de conflictos, actividades ludicas,
educacion financiera y sistema virtual de
alfabetizacion.

Las iniciativas se desarrollan junto a las
autoridades y las organizaciones sociales de
cada comunidad. Se promueven didlogos
binacionales a diferentes niveles para inter-
cambiar saberes entre ambas naciones .
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ASISTENCIA

Presentes en la adversidad:
Asistencia humanitaria en zona este
del pais tras el paso del huracdn Fiona

A partir de los graves de dafios en las provincias de El Seibo y
Hato Mayor, ratificamos el compromiso que por mas de 30 anos
hemos venido poniendo en practica en cuanto a la respuesta a
situaciones de emergencia que han afectado a la Republica Domi-
nicana, y desde las primeras horas, luego del paso del fenémeno
hidrometeoroldgico, nuestro equipo técnico se trasladé a la zona
de impacto, a fin de realizar un levantamiento de danos, junto a
los informes sobre el nivel de gravedad y necesidad. En adicién a
esto, transportamos hacia las comunidades mas afectadas en ese
primer momento ayudas de emergencia como kits de alimentos e
higiene. En ese sentido, pudimos entregar kits de ropa y zapatos,
asi como kits de dignidad y mejora de viviendas, todo esto gracias
al apoyo de aliados nacionales e internacionales.
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EMERGENCIAS

= Beneficiamos a 3,265 persoan
7~ por medio de la entrega de kits
de alimentos e higiene.

e iGracias a tu generosidad es posible
ninos entregando kits deropa

y zapatos. | responder con efectividad ante esta

Entregamos 480 kits emergencial
de dignidad.

Mejoramos la vivienda
de 20 familias.

World \fisiom
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En World Vision Republica Dominicana
estamos enfocados en la proteccion de
la ninez y de las comunidades mas vul-
nerables, poniendo en practica nuestra
amplia experiencia en el manejo de
gestion de emergencias, trabajando
en coordinacién con socios locales y
autoridades nacionales, buscando la
transformaciéon humana y salvaguardar
a los mas desfavorecidos.
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REPUBLICA DOMINICANA
VisionFund Republica Dominicana es Fund, pero sigue centrado en el empo- .
una institucién lider en microfinanzas  deramiento de los clientes que viven en

establecida como una subsidiaria de
VisionFund Internacional, institucién
microfinanciera global que opera en
Africa, Asia, América Latina y el Medio
Oriente/Europa del Este. VisionFund
International a su vez es una sub-
sidiaria propiedad de World Vision
International que busca promover
el mejoramiento de las condiciones
de vida de los microempresarios, los
pequefos productores agricolas, sus
familias y comunidades, ofreciéndoles
servicios oportunos de financiamiento,
asistencia técnica, capacitacion y apoyo
al mercado, que les permita elevar sus
niveles de ingresos, eficiencia y compe-
titividad.

Vision Fund RD se fundd a principios
de 1994 bajo el nombre FIME (Fondo
de Inversién para la Micro Empresa)
como un programa de microfinanzas
de World Vision Republica Dominicana
y en el 2014 cambia su marca a Vision-

los altos niveles de pobreza, ofreciendo
servicios financieros a personas que de
otra manera tendrian poco o ningun
acceso al crédito.

El bienestar de los nifios, las familias y
las comunidades en la Republica Domi-
nicana es su objetivo principal. Servir
a las personas mas pobres del pais,
ayudandolas a iniciar o hacer crecer su
propio negocio a través de préstamos
de pequenas sumas de dinero a precio
competitivo. Estas intervenciones com-
binadas ayudan a mejorar sus vidas, el

futuro de sus hijos y las comunidades
Clr\npln viivion
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Hombres Mujeres

5,074 &z
22,762 gyt

Productosy servicios

» Préstamos microempresa
« Préstamo de vivienda

« Préstamo educativo

« Préstamos agricolas

» Micro seguros
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INVERSION

2021

2027

Donaciones WV internacional 95% 5,535,278.35
Donaciones locales & otros 5% 284,803.25

Total 100% 5,820,081.60
Distribucion de donaciones internacionales AF-21
Programa patrocinio 32% 1,874,915.47
Programa educacion 25% 1,439,590.74
Programa proteccion 23% 1,313,420.09
Ayuda humanitaria 6% 337,619.97
Regalos nifios patrocinados 9% 541,917.14

Donaciones WV internacional 87% 5,369,031.00
Donaciones locales & otros 13% 825,546.80

Total 100% 6,194,577.80
Distribucion de donaciones internacionales AF-22
Programa patrocinio 20% 1,261,689.00
Programa educacion 19% 1,147,303.00
Programa proteccion 21% 1,301,337.00
Ayuda humanitaria 18% 1,095,031.00
Regalos nifios patrocinados 9% 563,671.00
Donaciones Locales
y Otros/Ayuda Humanitaria 13% 825,546.80
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